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Cursa estudios profesionales en la Universidad Anáhuac en la Carrera de Administración 
de Empresas Turísticas, y posteriormente cursa la carrera de Economía, en la Escuela 
Nacional de Estudios Profesionales de la UNAM;  cursa también estudios de diplomado 
en Comercio Internacional, Empleo y Desarrollo en el ITAM; sobre Sistemas de 
Recuperación de Información en Secobi-Conacyt; de Cooperación Empresarial en la 
USIS-USA; y de Desarrollo Integral de Pequeñas y Medianas Empresas en el IPADE. 
 
Su experiencia profesional se inicia  en la Cámara Nacional de la Industria de 
Transformación donde a partir de junio de 1978 hace su servicio social y posteriormente 
ocupa diversas posiciones en la Dirección de Estudios Económicos hasta llegar a ser 
Director del área de 1983 a 1986; fue también editor de la revista Transformación de 1981 
a 1986. A partir de noviembre de 1986 y hasta octubre de 1999 ocupa la Dirección 
General de CANACINTRA. En noviembre de 1999 se incorpora como Director General de 
la Confederación de Cámaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos 
(CONCAMIN) y a partir de enero del año 2003 es Director General del Consejo 
Coordinador Empresarial (CCE). 
 
Entre otras actividades, fue Presidente de la Asociación Nacional de Ejecutivos de 
Organismos Empresariales y Profesionales (Angecai) durante el periodo 2000-2003, fue 
Comisario de la Sociedad Mexicana de Normalización y Certificación (Normex)  y de la 
Unidad de Transferencia de Tecnología (UTT); y Presidente del Consejo de Vinculación 
Empresarial de la Universidad del Valle de México (Plantel Sadi Carnot); ha sido 
conferencista sobre diversos temas económicos, industriales y sobre cooperación 
internacional, a la vez que ha representado a México en diversos Foros Nacionales e 
Internacionales, destacándose en este ultimo caso su participación en reuniones técnicas 
y de expertos de la Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial 
(ONUDI), la Organización Internacional del Trabajo (OIT); y Japan Institute of Labor (JIL), 
entre otras. 
 
 


